
Add-On para SAP y otros ERP 

Una solución flexible que 
se ajusta a sus necesidades 



Maneje la historia laboral de los empleados, 

sus descuentos y bonificaciones, los conceptos 

fijos de estos y por tipo de bonificaciones, 

calcule el aguinaldo y las vacaciones, y controle 

las marcaciones (de entrada y salida) del 

personal.  

 

Genere las planillas y recibos, así como los 

informes legales solicitados por el Ministerio de 

Justicia y Trabajo e IPS.  



Procesos cubiertos 

y sus funciones 

Las soluciones CENTURY son 

soluciones completamente integradas 

y no son comercializadas en forma 

modular, con excepción de algunos 

módulos que pueden funcionar como 

complementos de otra solución back 

office. No obstante, a modo de 

organización y clasificación de las 

herramientas, se agrupan en módulos 

y/o funciones principales, como se 

visualiza a continuación.  

 



Estructuración de datos con base integrada 

para la administración y gestión de una 

contabilidad general, configuración principal y 

general del sistema, parametrización de 

usuarios, niveles de seguridad y accesibilidad, 

configuración de sistemas de impuestos, 

períodos fiscales. 

Estructura Base 



Básico: Interfaz moderna y amigable con menú de acceso a 

todas las herramientas del sistema, organizados en módulos 

y funciones, totalmente dependientes de las configuraciones 

de permisos de acceso.  

 

Habilitación de múltiples Escritorios (dashboards) para 

visualizar distintos aspectos del negocio en forma 

personalizada para cada usuario del sistema, incluyendo 

operaciones, consultas, gráficos básicos y definición de 

programas favoritos para accesos rápidos.  

BI – PLUS 



Avanzado: Avanzados cubos de 

inteligencia de negocios que 

permiten al usuario ver y analizar 

la información a fin de tomar 

decisiones correctas (requiere la 

implementación exitosa del 

sistema base). Posibilidad de 

diseñar vistas propias y así 

personalizar el sistema mediante 

herramientas de construcción de 

consultas (QueryBuilder) y 

creación de reportes 

(ReportBuilder). 

 



Nomina de Empleados 

Alta, baja y modificación de 

empleados. Datos de contacto e 

información general del personal. 

Registro, control y administración de 

personal. 

Mantenimiento de Empleado (datos 

personales, datos empresariales, 

familia, capacitaciones realizadas, 

salarios,  configuraciones iniciales, 

entre otros ) 

Recurso Humano 



Integración con hardware de acceso (reloj 

biométrico, tarjeta magnética, etc.). Registro 

manual de entrada/salida del personal. Listado 

de ingreso/salida del personal. Entrada 

Diferida    -  Consulta de marcaciones 

 

Control de Acceso 



Liquidación de sueldos, aguinaldos y vacaciones, permisos, 

adelantos, generación de informes al Ministerio y al Instituto 

Previsión (IPS).  

Anticipo de salario grupal, Consulta de anticipos  - Consulta 

de comprobantes  -   Consulta de documentos RRHH 

 

DEBITO/CREDITO Débito/Crédito del empleado (premios, 

comisiones, descuentos, ausencias, etc) 

Consulta de comprobantes - Documentos de RRHH 

 

PRESTAMOS 

Prestamos -  Generar cuota de préstamo 

extracto de préstamo personal, 

 

Sueldo, Aguinaldos 

y vacaciones 



Sueldo, aguinaldos 

y vacaciones 

CONCEPTOS FIJOS 

En el maestro de empleados (en finanzas) se debe 

verificar si se cargaron los conceptos fijos por empleado. 

Definir una fecha y  generar documentación para 

conceptos fijos. Si se desea borrar la generación,  entrar 

a anular documentos de conc.fijos. 

 

HORAS EXTRAS 

Aprobación de horas extras, generación de horas extras, 

consultar  de comprobantes,  documentos  RRHH, 

anulación de horas extras si correspondiese.  

 



VACACIONES 

• Planificación de vacaciones por año –  

• Planilla de vacaciones 

• Recibo de vacaciones  -  

• Registro de vacaciones por año 

 

PROCESOS 

• Corte de Periodo 

• Generación Planilla Salario 

• Planilla de Salario ( resumen )  

• Liquidación de Salarios 

• Recibo de Sueldos 

• Generación IPS 

• Aceptación Planilla Salario CNT 

• Aceptación Planilla Aguinaldo CNT 

Sueldo, aguinaldos 

y vacaciones 



Turno Múltiple 

Múltiples turnos y rotación de turnos. 

Horas diurnas/nocturnas.  
 



Registro de capacitaciones 

realizadas al personal. Capacidades 

del personal. Medida de desempeño 

del personal 

Desempeño y 

Capacitaciones 



MENU DE SELECCIÓN 

DE EMPRESAS 

LOGIN ACCESO 

AL SISTEMA 



SELECCIÓN 

DEL 

MÓDULO 

RECURSOS 

HUMANOS  



SECCIÓN 

MANTENIMIENTOS 

DEL SISTEMA 





MANTENIMIENTO DE EMPLEADO 



MANTENIMIENTO DE PERSONAS 



MANTENIMIENTO DE PERSONAS 



MANTENIMIENTO DE PERSONAS 



MANTENIMIENTO DE PERSONAS 



DIRECCIONES 



DATOS EMPLEADO 



DATOS EMPRESARIALES 



DATOS EMPRESARIALES 



CONCEPTOS FIJOS POR EMPLEADO 



FAMILIA 



CAPACITACIONES 



MARCACIONES  



DATOS DE 

MARCACIÓN  



ENTRADA 

DEL 

PERSONAL  
(MARCACION 

NORMAL 

Y MARCACION 

DIFERIDA ) 



ENTRADA 

DEL 

PERSONAL  
(MARCACION 

NORMAL 

Y MARCACION 

DIFERIDA ) 



ENTRADA 

DEL 

PERSONAL  
(MARCACION 

NORMAL 

Y MARCACION 

DIFERIDA ) 



ENTRADA 

DEL 

PERSONAL  
(MARCACION 

NORMAL 

Y MARCACION 

DIFERIDA ) 



LISTADO DE 

MARCACIONES 



PERMISOS DE 

MARCACIÓN 

TEMPRANA 



IMPORTACIÓN 

RELOJ 

MARCADOR 



FORMATO  

GENERADO POR 

LOS RELOJES 

BIOMÉTRICOS 





POSIBILIDAD DE 

ANULAR LA 

IMPORTACIÓN 

DE MARCACIONES 



GENERAR 

CUOTAS 



ANULAR 

CUOTAS 



DÉBITO/ CRÉDITO   



DESCUENTO  

( DÉBITO ). 



PREMIOS 

( CRÉDITOS ). 



EMITIR 

ANTICIPOS 

PARA GRUPOS 

DE EMPLEADOS 



PRESTAMOS 



DETALLE DE 

PRESTAMOS 



APROBACIÓN 

DE HORAS EXTRAS 



GENERAR HORAS EXTRAS 



LLEGADAS 

TARDÍAS 



CONSULTA 

DE ANTICIPOS 



GENERACIÓN 

DE CONCEPTOS 

FIJOS 



ELIMINACIÓN DE 

CONCEPTOS FIJOS 



CONSULTA DE 

DOCUMENTOS 

DE RRHH 



DOCUMENTOS DE RRHH 



DOCUMENTOS 

DE RRHH 



CONSULTA DE 

COMPROBANTES 



CONSULTA DE 

COMPROBANTES 



ACEPTACION 

PLANILLA DE 

SALARIO 



PLANILLA 

DE SALARIO 



PLANILLA 

RESUMEN 

DE SALARIOS 



ACEPTACION 

PLANILLA DE 

SALARIO 



PLANILLA 

DE SALARIO 



PLANILLA 

RESUMEN 

DE SALARIOS 



ANULACION  

ACEPTACION 

PLANILLA DE 

SALARIO CNT 



EXTRACTO 

DE PRESTAMOS  



LIQUIDACIÓN Y RECIBO DE SUELDOS 



LIQUIDACIÓN DE SALARIOS 



LIQUIDACIÓN 

DE SALARIOS 



RECIBO DE 

SUELDOS 



VACACIONES 



PLANIFICACIÓN 

DE VACACIONES 

POR AÑO 



PLANILLA 

DE VACACIONES 



RECIBO DE 

VACACIONES 



RRHH - LISTADOS  



SUELDOS Y 

JORNALES 



RESUMEN 

DE EMPLEADOS 

Y OBREROS 



REGISTROS 

DE VACACIONES 

ANUALES 



RESUMEN GRAL 

DE PERSONAS 

OCUPADAS 



PLANILLA  

RESUMEN 

DESCUENTOS 



Escuchamos y entendemos a 

nuestros clientes, a fin de potenciar 

su crecimiento. 

Nuestro Compromiso 

Encuéntranos en  


